PROGRAMA EDUCATIVO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 2003

INTRODUCCION

La Universidad Autonoma del Carmen es una institucion educativa pablica, con gobierno
auténomo, vocacion cientifica, tecnoldgica, humanista y abierta ala cooperacion académica
nacional e internacional; fue congtituida el 13 de junio de 1967 y su antecedente es el Liceo
Carmelita, fundado el 15 de marzo de 1854. Esta Ingtitucién se encuentra ubicada en la
Ciudad y Puerto del Carmen, municipio del mismo nombre, del estado de Campeche, en el
sureste de la Republica Mexicana.

Desde su origen, la Universidad ha ofrecido a la sociedad educacion media superior y
superior, adecudndolas siempre conforme los tiempos para que sus alumnos logren
potenciar su intelecto, perfeccionar sus habilidades, asi como desarrollar actitudes y
relaciones sociales positivas, que lo capaciten para enfrentar los retos de la vida en
sociedad, la ciudadania responsable, e mundo del trabajo y su eventual ingreso a la
educacion superior, en mejores condiciones.

Actualmente en e nivel medio superior, la Universidad cuenta con dos unidades
académicas. una en el Campus I, ubicada en Ciudad del Carmen y la otra, en la Villa de
Sabancuy, que estd ubicada a 81 km de esta ciudad, dentro del mismo municipio.

En 1996 nuestra Institucion implementd un estudio prospectivo con €l objeto de obtener
informacion para planear su futuro a 20 afios, € resultado de este proceso es el Plan Faro
U-2010, que es y ha sido e documento guia de los cambios que se estédn generando en la
Universidad. En el Plan Faro se definen lamision y vision de nuestra Casa de Estudios, asi
también sus objetivos generales, sus principios, sus valores, las estrategias y las acciones
para transformarse gradual y ordenadamente en la Universidad que queremos y necesita
ser: con calidad, eficiente, pertinente, equitativay lider regional en las seis grandes areas de
oportunidad identificadas:

Ingenierias, tecnologiay energia

Computacioén e informética

Salud

Medio ambiente, recursos naturales y pesca

Desarrollo econdmico, negocios, turismo y jurisprudencia
Desarrollo humano, educacién y arte*
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Su mision es formar hombres y mujeres libres, aptos para resolver problemas a la sociedad,
capaces de generar y aplicar los nuevos adelantos cientificos y tecnolégicos. Personas
talentosas que cultiven el desarrollo fisico e intelectual para toda la vida, honestos, aptos
para labrarse un futuro personal, digno y exitoso, con espiritu de servicio, compromiso con
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el medio ambiente, competentes para contribuir al beneficio social, cultural, econémico y
politico del municipio de Carmen, de Campeche y de México®.

La Universidad Autdnoma del Carmen tiene por vision transformarse en una universidad
lider regiona, comprometida con la calidad, flexible, dindmica, proactiva y con la mirada
puesta en el futuro; la cua mediante el desempefio de sus funciones sustantivas, coadyuve
a desarrollo sustentable y a mejorar la calidad de vida de su comunidad regional.

Los cambio de la Universidad a partir del Plan Faro U-2010, se han encuadrado sobre
cuatro ejes estratégicos:

0 Su fortalecimiento

0 Modernizarse

o Dignificar lavida universitaria

0 ldentificarse con su comunidad.

Larevision y actualizacion de los programas educativos, es una de las estrategias que la
Universidad realiza para avanzar hacia la institucionalizaciéon del nuevo modelo educativo,
gue se caracteriza porque esté centrado en el aprendizgje. Para el caso del nivel medio
superior, ha sido necesario redefinir sus perfiles de ingreso y egreso, asi como reformar el
programa educativo adicionandole nuevos propdsitos y caracteristicas.

En el ciclo escolar 2002-2003, por acuerdo del H. Consgjo Universitario, se puso en marcha
la primera version de este programa educativo, el cual ha sufrido algunos ajustes y, aunque
estos han sido poco relevantes, si han generado modificaciones en los nombresy nimero de
horas de los cursos, talleres y otras actividades de aprendizaje, por lo que la academia
decidi6 identificar la presente version, como: Programa Educativo del Nivel Medio
Superior 2003,

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

El trabajo curricular de adecuacién del programa educativo del nivel medio superior
requirié la integracion de la Comision para la Revision del Programa Educativo
(COPREPE), que estuvo congtituida por profesores, los dos directores de las escuelas, los
secretarios académicos y persona de la Secretaria Académica de la Universidad. Esta
Ultima se encargd de coordinar todo €l proceso. Los miembros de la comisién fueron
variando, no obstante, hay que reconocer el trabajo de los profesores: Nery de Lourdes
Lopez Casanova, Daniel Arturo Casanova Gémez, Eduardo Enrique Chi Dzul, José David
May Mufoz, Pedro Luis Ontiveros Nufiez, Catalina Massa Casanova, Juan José Lara
Morales; de los Secretarios Académicos. Luisa del Carmen Montero Alvarado, Florentino
Salvador Félix y Sergio Argemiro Cruz Montes de Oca; los directores de escuela: Miguel
Angel Pech Jiménez y Alfonso Diaz Molina, asi como del Secretario Académico de la
Universidad: Andrés Edgardo Salazar Dzib.
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La comision inicié el proceso y, conforme lo planeado, se fue capacitando a los profesores
organizados en academias y departamentos, a quienes, paulatinamente se les delego la
responsabilidad hasta su conclusion. La estructura académica actual esta organizada por 13
academias que constituyen tres departamentos.

El 27 de octubre de 2000, la Comision para la Revisién del Programa Educativo llevo a
cabo su primera reunidn de trabajo, en ésta se trataron los aspectos generales para su
operacion, como: la asignacion de tiempos especificos para €l trabajo colegiado de sus
integrantes, la ubicacion de sus espacios de trabajo. En reuniones posteriores se analizaron
las evidencias documentadas de los estudios prospectivos de la Universidad,
especificamente, la relativa a nivel medio superior; igual se hizo con la informacion
nacional e internacional referenciada.

Mencidn aparte merecen los talleres de y entre profesores que se implementaron para
evaluar €l programa educativo vigente, sus propositosy el perfil de egreso frente a los retos
de la sociedad del conocimiento, que actuamente vivimos. Observandose una serie de
fortalezas pero también muitiples debilidades.

Coincide €l inicio de nuestro proceso con €l ingreso de la Universidad a Programa para
una Formacion Pertinente, por convenio de la SESIC/SEPy la OCDE. Este programatenia
como objetivo: iniciar en un ndmero de instituciones mexicanas del nivel medio,
cuidadosamente seleccionadas, un programa orientado a desarrollar una formacién
eminentemente Util, que le permita a los alumnos desempefiarse como ciudadanos de una
sociedad democrética. Como programa innovador en México, nos aporté experiencias
educativas valiosas, de corte internacional, que enriquecieron nuestras expectativas para la
tarea curricular.

La segunda fase del proceso consistié en definir la metodologia para analizar la
informacion obtenida, para lo cual la COPREPE definié diez aspectos gque sirvieran de
marco:

Programas educativos innovadores en el nivel medio superior
Modelos centrados en €l aprendizaje

Organizacion de los curricula

Organizacion de las actividades docentes

Capacitacion parael trabajo

Sistemas para la evaluacién del aprendizaje

Estructura organizacional

Programa de tutoria (Preceptoria)

Perfil ideal del profesor de este modelo

Programas de formacién y capacitacion de los profesores
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Los integrantes de la COPREPE, los profesores de las escuelas y sus directivos, con base
en esos diez aspectos, avanzaron a una fase de acopio de informacion in situ sobre
programas innovadores mexicanos, se concretd la realizacion de visitas y asistencia a



eventos académicos. Con las referencias obtenidas se constituyd un banco de informacion
gue les sirvié para hacer un andlisis comparativo entre lo proyectado para el programay las
experiencias de las ingtituciones visitadas. Es pertinente sefidlar la abundanciay calidad del
trabajo colegiado que se generd con este proceso.

Otras acciones fueron: circulos de lectura; talleres de capacitacion, reuniones plenarias con
la participacion del 100% de los profesores y administrativos, asi como la organizacion del
| Congreso Nacional de Educacion Media Superior Centrado en el Aprendizaje, efectuado
en lapropia Universidad.

Todas las acciones de la comunidad académica desde el afio 2000, como son: la
informacion analizada, las politicas nacionales, estatales y de la propia institucion, nos
dieron los elementos para disefiar el nuevo programa acorde al modelo educativo de la
Universidad, el cual emand de un proceso colegiado participativo de la comunidad
académica.

CRONOLOGIA DE ACCIONES:

o Noviembre de 2000, se integran las academias de profesores por afinidad de

formacion y de los cursos que imparten.

Julio de 2001, se plantea la necesidad de reestructurar el programa educativo.

0 Septiembre de 2001, las autoridades universitarias establecen la categoria de
profesor de tiempo completo en & nivel medio superior

0 Septiembre de 2001, se establecen los roles de profesor de tiempo completo
para atender las tareas propias del nuevo modelo educativo.

0 Septiembre de 2001, se lleva a cabo la primera revision del perfil de egreso y
de los contenidos de los cursos.

0 Octubre 2001, se presentan a las academias el primer documento producto de
laactividad anterior.

0 Noviembre de 2001 se implementa, por primera vez en la Universidad, una
consulta entre los niveles superior y media superior, a fin de fortalecer las
competencias de media superior, armonizandolas con los requerimientos del
nivel superior.

o En diciembre de 2001, la Secretaria Académica de la Universidad y las
direcciones de las escuelas, integraron: la Comisién para la Revision del
Programa Educativo (COPREPE) y se definieron las reglas para su
funcionamiento.

0 Los primeros meses de 2002, pudimos comparar los avances de nuestro nuevo
programa educativo con las experiencias nacionales e internacionales de los
curricula del bachillerato innovadores del pais, visitando algunas escuelas de
este nivel, entre ellas: la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Guadalgjara
(U. De U.) y Autéonoma de Tamaulipas, asi como participando en €l tercero y
cuarto Coloquio Nacional de Formacion Docente efectuados en la Cd. de
Monterrey, Nuevo Ledn y Saltillo Coahuila, respectivamente; este Ultimo se
efectud durante el 2003.

o Julio 2002, la COPREPE presenta los propositos y caracteristicas del nuevo
programa educativo de nivel medio superior a las comunidades académicas de
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las unidades. Campus Il y Escuela Preparatoria“ Manuel J. Garcia Pinto” del
campus Sabancuy.

o ElI 11 de julio de 2002, la COPREPE dio a conocer a la comunidad
universitaria a través del H. Consgjo Universitario, e nuevo programa
educativo del nivel medio superior, sus propositos y caracteristicas del
egresado.

0 En agosto de 2002, con €l inicio del ciclo 2002-2003 se puso en marcha este
nuevo programa educativo.

o0 Podgerior a esta fecha los profesores, integrados en academias y
departamentos, le dan seguimiento a su aplicacion.

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

La UNESCO ha buscado un acuerdo latinoamericano sobre el alcance de la pertinencia
para la regién, proponiendo las siguientes prioridades en el desarrollo de los sistemas de
educacion:

o Renovacion profunda de la oferta curricular, de los programas y los métodos
pedagogicos, en funcion de una educacion permanente de excelencia, el
acrecentamiento del espiritu de indagacidon, de la creacidn intelectual y de la
formacion integral de los estudiantes.

0 Mayores vinculos de la formacion del alumnado con el mundo de trabajo.

o Clara contribucion en la blsgueda de soluciones de problemas sociales apremiantes
como: medio ambiente, paz, democraciay derechos humanos.

0 Se considera necesario, transformar el proceso educativo, centrandolo en el
aprendizaje del alumno, para desarrollar disposiciones deseables que le garanticen
éxito en su vida

0 Laeducacion parte del conocimiento cientifico de cdmo conoce el alumno y como
aprende mejor, a su propio ritmo, actualizando sus potencialidades, y desarrollando
las disposiciones deseables que la ingtitucidén se compromete a seguir.

En México, la educacion media superior contribuye de manera decisiva a la construccion de
una sociedad crecientemente justa, educada y prospera debido a su presencia en mas de la
mitad de los estados mexicanos; el impacto directo que puede tener en el fortalecimiento de
la competitividad individual y colectiva en el mundo actual, es un recurso para combatir la
desigualdad socia y escapar de la pobreza, como lo han sefialado diversos organismos
internacionales”.

Asimismo, el Gobierno Federal busca crear las condiciones para contar con una educacion
media superior de buena calidad y con identidad propia mediante la reforma del curriculo y
la introduccion de diferentes elementos pedagdgicos relacionados con la educacion basada
en el aprendizaje y la formacién y actualizacion de profesores. Todo ello para atender tanto
las necesidades de formacion social y politica de los jovenes, como las demandas de la
sociedad del conocimiento.

! Encuentro Ascun - Cresdc UNESCO, 1998
® SEP 2001. Programa Nacional de Educacion. México.



En Campeche, el Gobierno del Estado esta empefiado en ampliar la cobertura de este nivel
educativo a mediano plazo y como estrategias se propone apoyar €l programa de planeacién
educativa de los bachilleratos, asi como construir nuevos planteles de acuerdo a la
probleméatica y necesidad de cada region.

La poblacion en edad para cursar estudios de bachillerato en el Estado de Campeche (15 y
19 afios), es de 73, 769 habitantes y esta conformada por 36,751 hombres y 37,018
mujeres, de esta poblacién 26, 514 se encuentran inscritos en alguna escuela: 13,250
hombres y 13,264 mujeres, o0 sea 35.9 % de la poblacion total de esta edad. En el
municipio del Carmen se tiene una matricula de 5,730 esudiantes, de los cuales la
Universidad atiende 1,577 alumnos: 781 hombres 'y 796 mujeres; asi mismo le da validez a
los estudios de un promedio de 1,146 estudiantes, quienes estan inscritos en las escuelas
guetiene incorporadas.

Otras razones que se encontraron para enriquecer los fundamentos de los cambios al
programa educativo del nivel medio superior son las que tienen gque ver con los procesos
de formacién de los estudiantes, que no se adecuaban al modelo educativo centrado en el
aprendizaje, veamos:

0 Modelo educativo centrado en la ensefianza

0 Perfil de egreso obsoleto.

0 Unmapacurricular extenso.

0 Duplicidad de contenidos.

o Faltade coherenciaentre el perfil del egresado y los cursos del programa
educativo.

0 Reestructuracion de los programas educativos de manera asissematica

o Faltade bibliografia pertinente.

0 Ausenciade trabgjo colegiado y participativo de los profesores.

o Limitada atencion alos alumnos en las &reas. asesorias, preceptorias y

otros tipos de orientacion para e alumno como son los hébitos de
lectura, investigacion, etc.
0 Programa educativo soportado en profesores horaclase.

L os aspectos anteriores, concuerdan con los que encontré la COPREPE de la informacion
documentada, las visitas a otras instituciones mexicanas y de las consultas a las academias
locales, la mayoria coincide que en México: la educacion media superior tiene un alto
grado de dispersion en su organizacion juridica, control administrativo, financiamiento y
estructura académica; hay alrededor de 300 planes diferentes de estudio que en muchos
casos no guardan compatibilidad entre ellos... Esta diversdad ha tenido maltiples
consecuencias, entre ellas: falta de identidad del nivel educativo, dificultades para la
revalidacion de estudios y transito entre subsistemas, competencias entre instituciones que
han generado ineficiencia en € uso de recursos, y una multiplicidad de perfiles de egreso
gue convergen en la educacion superior y el sector productivo. El nivel medio superior no
es un espacio formativo exclusivo de las instituciones de educacion superior en México.
Existen organismos creados especificamente para ofrecerlo y otros que ofrecen niveles
formativos de técnico medio que complementan con distintas opciones para que sus



egresados cuenten con el bachillerato. Sumado a lo anterior, no hay una tradicion en la
formacion del profesorado.

También se encontraron experiencias educativas innovadoras en este nivel, principalmente
en las universidades publicas que estan adoptando modelos educativos centrados en el
aprendizaje, como en el caso de la Universidad Autonoma del Carmen, el cual posee las
siguientes caracteristicas:

a) Secentraen el aprendizaje demostrado del estudiante.

b) El aprendizaje al que aspiraes significativo, es decir, dura toda lavida.

c¢) La metodologia y las edtrategias didacticas tienen como base las experiencias de
aprendizaje.

d) Los cursos estan ligados entre si y cada uno al conjunto, buscando darle al concepto
conjunto, una nocién de grupo, de union, gque es como queremos que perciban el mundo
nuestros egresados.

e) Vadeacuerdo con el perfil deseable del egresado.

Este modelo responde a las caracteristicas que la sociedad actual del conocimiento et
demandando a la educacion para la formacién de individuos. capacidad de aprender,
capacidad de desaprender y capacidad para innovar en escenarios organizacionales
cambiantes y complejos. La Universidad Autonoma del Carmen aspira a la formacion
integral de sus estudiantes, entendiéndose ésta como la formacién que lograrén durante su
paso por ella a desarrollar e incrementar sus conocimientos, perfeccionar sus habilidades,
asi como desarrollar actitudes y relaciones sociales positivas.

Dentro del modelo los perfiles de egreso, son aspectos estratégicos de la formacion, y
tienen dos componentes béasicos: las competencias y las disposiciones deseables. Las
primeras dan a estudiante los elementos de competencia profesional y las segundas, de
competitividad. Con las disposiciones deseables el alumno se apropia de herramientas
utiles en su formacién profesional y para la vida, fortaleciéndose como persona. De edta
manera se definieron las siguientes:

DISPOSICIONES DESEABLES:

1.-Aprender a aprender

2.-ldentificar y resolver problemas de su profesion.
3.-Pensar y actuar con el rigor l6gico del método cientifico.
4.-Dominio del espafiol.

5.-Expresar sus ideas con claridad.

6.-Desarrollo de su plan de vida.

7.-Desarrollar su capacidad de emprender.

8.-Desarrollar la creatividad.

9.-Desarrollo de innovacion tecnoldgicay social
10.-Dominio de tecnologias de informacion

11.-Dominio del inglés.

12.-Desarrollo de la sensibilidad estética y apreciacion artistica



13.-Desarrollar una cultura de salud y deporte.
14.-Trabajar eficientemente en equipo.

15.-Participar en el Desarrollo Sustentable de la Region.
16.- Fomento de buenos habitos y valores.

En nuestro modelo educativo, el aprendizaje lo entendemos como un proceso integral que
se da en diferentes circunstancias y tiempos, de acuerdo ala naturaleza individual de cada
persona para aprender.

Se cambia el centro de atencién de la educacion formal: de la ensefianza al aprendizaje y en
consecuencia, su forma de organizarla. Busca la vinculacion pertinente del aprendizaje con
el mundo cotidiano y en la solucion de problemas reales; lo cual sin lugar a dudas, hara las
clases mas interesantes y motivantes para el estudiante. Es necesario mover el foco de la
ensefianza impartida por el profesor hacia el aprendizaje del alumno, con su propio estilo de
aprender, su capacidad de auto conocimiento y sus tiempos de asimilacion: silencio y
reflexion. El profesor asume nuevos roles, ademés de educador debe ser guia, instructor,
preceptor, orientador, asesor, etc. Porque el propdsito en esta educacion es formar personas
libres y responsables de sus actos, donde libertad y responsabilidad van de la mano y se
reclaman mutuamente. Por ello el modelo educativo estd impregnado de valores fuertes y
el lenguaje académico que en é se habla es € de experiencias de aprendizaje, de
aprendizaje significativo, de aprendizaje demostrado, de construccion del aprendizajes y de
créditos académicos ganados por €l alumno.

Enmarcado en los aspectos anteriores, en los acontecimientos que se estan dando en el
mundo de la educacién, particularmente en las politicas nacionales y en nuestro Plan Faro
U-2010, y tomando como base la naturaleza de la persona que mayoritariamente cursa el
nivel medio superior, cuyas caracteristicas son: que yateniendo sus estructuras psicolégicas
desarrolladas y aptas para acceder a conocimientos y aprendizajes abstractos propios de las
ciencias basicas, las humanidades y latecnologia, enfrenta dificultades personales de orden
afectivo, biolégico y social, que en determinado momento frenan su capacidad de aprender,
la Comision para la Revision del Programa Educativo (COPREPE) de la Universidad
Auténoma del Carmen con la participacion colegiada de todos los profesores y
administrativos de las unidades académicas, definieron los nuevos propositos del programa
educativo, asi como las caracteristicas que van a enmarcar la formacién de los estudiantes
de este importante nivel:

PROPOSITOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR:

1-  Vision Global

2.- Desarrollo Sustentable

3.-  Participacion en la Sociedad.
4.-  Visén Emprendedora.

5.-  Comunicacion Eficaz.

6.- Lenguaje Abstracto.

7.-  Salud Integral.

8.-  Senshilidad Estética.

9.-  Tecnologia Actualizada.



10.-

Educar en Valores.

CARACTERISTICASDEL EGRESADO.

Las caracteristicas que constituyen €l perfil del egresado de este nivel, se encuentran
disgregadas en todo el programa educativo: en los cursos, talleres y otras actividades de
aprendizaje para €l alumno; a través de ellas se busca darle una formacion integral al
estudiante, afin a los parametros de la sociedad actual, dotandolo con nuevas herramientas

de competitividad y nuevos valores:

Adaptacién al cambio

I nformacion actualizada
Conocimiento del |diomainglés
Aprender a aprender

Conciencia ecol6gica

I nteraccion con el medio ambiente
Arraigo en su comunidad

Contribuir a la solucién de problemas
Servicio de apoyo en la comunidad
Cuidado de la imagen de su entorno
Alteza de miras

Liderazgo

Trabajo en equipo

I nnovacion

Control de si mismo

Comprension delalectura

Dominio de la escritura

Expresar lasideas en forma correcta
Seguir instrucciones

Pensamiento abstracto

Manejo delalégica

Razonamiento analitico

Practica de la educacion fisica
Prevencion a las drogas

I mportancia del valor dela nutricién
Educacion sexual

Habitos de higiene

Promover la cultura artistica
Desarrollar la sensbilidad artistica
Atencién de la imagen personal
Comprenda la repercusion de los avances tecnol 6gicos
Uso y manejo de la tecnologia de la informéatica
Uso y manegjo de medios de informacién y comunicacion
Responsabilidad

| dentidad

Equidad
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37.- Profesonalismo

38.- Integridad
39.- Respeto
40.- Orden

EL MODELO ACADEMICO

Como en todo modelo educativo su operacion requiere de condiciones Optimas; en nuestro
caso, ha sido necesario modificar tanto la estructura del programa educativo como la
estructura organizativo-académica, pues se trata de un programa educativo semi-flexible,
gue estd congituido por tres nucleos de formacion: Bésico, Propedéutico y de
Capacitacion para el trabajo.

Con el nucleo basico. Se pretende que el alumno logre una formacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica avanzada, que desarrolle sus capacidades de identificar y resolver
problemas, de expresarse de manera oral, escrita y en otros idiomas y lenguaes para
comunicar sus ideas; de participar en actividades colectivas y de continuar aprendiendo alo
largo de la vida. Este nicleo constituye el 83.5% del programa educativo con 61 cursos
obligatorios que se ofrecen durante todos los ciclos escolares.

Por la naturaleza del modelo, estos cursos, al igual que los de los otros nucleos, estan
concatenados entre si y requieren ser enriguecidos con talleres y otras actividades de
aprendizaje, como: ciclos de conferencias, ciclos de cine, visitas, actividades integradoras
en jornadas académicas como: trabajo comunitario, festivales, muestras, exposiciones,
CONCUrsos, €tc.

En el nucleo propedéutico. Se le presenta al alumno la opcidn de elegir cursos segin su
opcién de carrera, pues con este nicleo se pretende que € alumno logre los aprendizajes
necesarios para acceder, segun sus posibilidades, al nivel superior. Responde a las
condiciones de la diversidad del conocimiento reflejado también en la variedad de carreras,
sobre todo las emergentes. Al alumno se le ofrece un menl de 48 cursos, de los cuales
selecciona seis que debe llevar durante los dos Ultimos ciclos de su formacion. Representan
el 8.2% del programa educativo. A través de este nlcleo se busca garantizar el éxito en la
eleccion profesional pues ya no se encajona a estudiante a algin &ea de las llamadas
carrerastradicionales.

El programa incluye un tercer nucleo: la capacitacion para el trabajo. En la formacién de
nuestros estudiantes este nucleo cumple un doble propésito: por un lado, les genera
experiencias laborales que méas adelante enriqueceran con teorias y modelos disciplinarios
los que continten una formacién profesional, y por otro lado, quienes no puedan continuar
una carrera profesional podran asimilar algunas competencias laborales estandarizadas, que
los habilitara para insertarse al mercado laboral. Este nlcleo estd constituido por ocho
opciones que el alumno debe cursar de la siguiente manera: durante los primeros cuatro
ciclos de su formacion pasard por cuatro alternativas laborales, de los que debe elegir uno a
[levar a nivel especializacion los dos ultimos ciclos. Es asi que a este nlcleo le corresponde
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el 8.3% del programa educativo. El alumno obtiene al egresar un diploma de capacitacion
laboral..

Los cursos del Programa Educativo estan disefiados por experiencias de aprendizaje® en las
gue los profesores incluyen actividades que integran conocimientos, habilidades, actitudes
y relaciones con € fin de propiciar aprendizajes de acuerdo a los estilos y ritmos de los
alumnos. En la planeacion de los cursos se manejan los formatos sintéticos y analiticos, que
han sido validados y estandarizados a nivel institucional. En estos formatos se registran
entre otros datos: las horas clase que los alumnos deben tener por ciclo con el docente, las
horas por ciclo para el estudio independiente del alumno, la suma de ambos por ciclo y el
total de créditos del curso.

Los cursos estén disefiados por experiencias de aprendizaje, €l nimero de éstas por curso lo
decide la academia tomando como base la naturdeza de la disciplinay el peso especifico
del curso, taller o actividad de aprendizaje. Un curso puede tener desde una experiencia de
aprendizaje hasta el nUmero que sea necesario para alcanzar los objetivos del curso; las
experiencias pueden ser especificas para un curso o edar disefiadas para trabajarse de
manera interdisciplinaria, estas son: las experiencias integradoras.

Con las experiencias de aprendizaje la evaluacion del proceso de aprendizaje se da en un
continuo, de tal manera que la relacion accion de aprendizaje-evaluacion se vuelve una
constante. Ejemplo: si algun alumno reprobara una experiencia de aprendizaje, que no
debe suceder, el profesor debe intervenir inmediatamente con una estrategia correctiva para
gue se regularice antes de concluir la siguiente experiencia; de lo contrario no podra
continuar en €l curso si llegara a adeudar dos experiencias simultaneas en € mismo curso;
asi como tampoco lo podra hacer si al término de la experiencia consecuente la aprobara
pero siguiera adeudando la que reprobd inicialmente, pues demeritaria su formacion. No se
tratadel “ simple pasar” sino de que el alumno demuestre que ha aprendido.

Las causas por las que un alumno puede reprobar alguna experiencia de aprendizaje, segiin
la experiencia ingtitucional, son dos principalmente: a) porque e alumno carece de los
conocimientos y habilidades previos para asimilar lo nuevo o, b) sencillamente, no tiene
interés por aprender. Cuando esto ocurra, es mejor que e alumno haga un alto para
fortalecer las debilidades de su formacién y/o de indole personal. Debe buscar el alumno
regularizarse o la orientacion necesaria através de las estrategias que la escuela le ofrezca.

En la estructura organico-académica se establecieron que estan integrados por tres
departamentos que agrupan 13 academias:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Academia de Mateméticas
Academia de Quimica

®  Toda actividad intenciona que tenga significado para el estudiante en su nivel de desarrollo, que es

iniciada y desarrollada hasta su finalizacion y eval uada de acuerdo a los objetivos de producto y/o de proceso
anticipados en su disefio. Esta acontece tanto dentro y fuera del saldn de clases, de la escuela; como en otros
ambitos.
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Academia de Fisica
Academia de Biologia
Academia de | nformética

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALESY HUMANIDADES
Academia Histérico-Social

Academia de Espariol

Academiade Inglés

Academia de Administracion

Academia de Humanidades

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
Academia de Orientacion Educativa

Academia de Educaci 6n Artistica

Academia de Educacién Fisica

Cada departamento tiene un secretario y cada academia un lider, €l secretario de
departamento es a mismo tiempo lider de una de las academias, asi se garantiza que las
decisiones académicas, como: ¢Qué deben aprender los alumnos?, ¢Como planear las
experiencias de aprendizgje?, ¢Como evaluar los aprendizajes de los aumnos?, etc.;
recaigan en los profesores que las integran, propiciando ala vez lacomunicacion horizontal
y vertical: de abajo hacia arriba, de arriba hacia abajo y entre colegas. La comunicacion
transversal en el programa se da con las experiencias integradoras de corte institucional,
gue también planifican y desarrollan las academias en procesos colegiados.

La administracion integrada por: directores de escuela, secretarios académicos, secretario
administrativo y demés personal adscrito a las escuelas, adquieren en este modelo
educativo una funcién de servicio y apoyo a las tareas académicas. Asi también, en la
escuela, el trabajo y las decisiones académicas se efectian de manera colegiada y
participativa con una vision holista, en la cual todas las acciones van encaminadas a la
formacion integral de los estudiantes a partir de los propdésitos y caracteristicas de este
nivel educativo.

Una funcién indispensable en nuestro modelo es la preceptoria, con la cual se busca atender
las particularidades de cada estudiante sujeto de aprendizaje, cuidando el desempefio de
aguellos que tienen problemas para avanzar, o bien estimula las potencialidades de los que
destacan ayudandolos a perfeccionar sus fortalezas. Se trata de un programa cuyo inicio
data desde los noventas, que hemos venido mejorando gradualmente. Su aplicaciéon nos ha
permitido obtener buenos resultados académicos, como: revertir los indices de reprobacion
y desercion escolar mas alla de la media nacional y superar nuestras metas de ingreso-
egreso. Este programa, igual que toda actividad de nuestro programa educativo, forma
parte del proceso de formacion integral de nuestros estudiantes de bachillerato y se sostiene
con los profesores de tiempo completo, quienes entre sus obligaciones deben desempefiar
la funcién de preceptor y cumplir con las siguientes actividades:

1. Integrarse alaacademia de preceptoria.
2. Elaborar €l plan general de trabajo de las preceptorias.
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3. Integrar los expedientes de sus alumnos.

4. Dar seguimiento a rendimiento  académico del (los) grupo (s) bajo su
responsabilidad.

5. Mantener comunicacion permanente con las academias 'y los profesores.

6. Vigilar que los alumnos que requieren de algun apoyo extra-clase, cumplan con las
actividades que para este fin se les programe.

7. Dar seguimiento a los problemas individuales que frenan el aprendizaje de los

alumnos.
8. Dirigir las reuniones de padres de familia del grupo que tiene bago su
responsabilidad.

9. Informar alos padres de familia sobre la situacion académicay de las personas’ que
integran el grupo.

10. Dar seguimiento a cumplimiento del reglamento disciplinario dentro de la
ingtitucion por parte de los alumnos.

11. Impartir asesorias de acuerdo a su disciplina.

12. Capacitacitarse permanentemente con los miembros de su academia.

OBJETIVO GENERAL

Formar bachilleres que tengan conocimientos de las ciencias basicas, humanisticas y
tecnolégicas, perfeccionar sus habilidades, asi como desarrollar actitudes y relaciones
sociales positivas, a través de una formacion integral, que les permita identificar su posible
ingreso a la educacion superior y estar capacitados para enfrentar en mejores condiciones
los retos de la vida en sociedad y del mundo del trabgjo.

OBJETIVOS PARTICULARES

Fortalecer la formacion humanistica, cientifica y tecnolégica del alumno, ayudandolo a
desarrollar habilidades para identificar y resolver problemas, expresarse, autoaprender, asi
como a participar en actividades colectivas y construir aprendizajes significativos para toda
lavida

Proporcionar a los alumnos los conocimientos y habilidades fundamentales, a través de los
cursos pertinentes, relevantes y evaluables, que le permitan ingresar al nivel superior y
continuar su formacion profesional

Formar y capacitar al alumno con conocimientos, habilidades y competencias laborales,
gue le permitan cubrir una demanda productiva, al incorporarse en el mundo del trabagjo.

" El alumno también es persona
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BASICO
| HSM 11 HSM v HSM \ HSM |[\/] HSM
Semestre Il Semestre | HSM Semestre Semestre Semestre Semestre
Mateméticas | Mateméticas || Matematicas |11 Mateméticas IV Céculo Probabilidad y
(Algebra) 5 (Geometria Plana 5 (Geometria 5 (' Introduccion a 5 Diferencial 5 Estadistica 3
y trigonometria) Analitica) Cdélculo)
Espariol | Espariol 1 Espariol 111 3 Espariol IV 3| Historiade Nuestro Historia del
(Gramética) (Taler de (Literatural) (Literaturall) Tiempo 3 Arte 3
lecturay
redaccion.)
Historiay 4| Etimologias 3 Méxicoen la 4 México en la Historia 4
Culturade Grecolatinas Historial Il Derecho | 3 Derecho I 3
los Pueblos
Indigenas
de América
Fisical 3 Fisicall 3 Fisicalll 3 FisicalV 3
Quimical 4 Quimicall 4 Quimicalll 4
Optativo 3 | Optativo 3
Taller de 2
Desarrollo del Optativo 3 | Optativo 3
Pensamiento
: 3 . 2 : :
Logica Etica Optativo 3 | Optativo 3
Inglés | 3 Inglés 1 3 Inglés 111 3 Inglés IV 3 Inglés vV Inglés VI
3 3
Informétical 21 Informéticall 2 Informética lll 2 Informética IV 21 Informética V Informética VI
2 2
Biologia | 3 Biologia Il 3 Biologia lll 3
( Ecdlogia)
Orientacion 2 Orientacion 2 Orientacion 2 Orientacion 2 Orientacion Orientacion
Educativall Educativall Educativalll EducativalV EducativaV 2 Educativa VI 2
Educacion 2 Educacion 2 Educacion 2 Educacion 2 Educacion Educacion
Artistical Artisticall Artigticalll ArtiticalV ArtisticaV 2 ArtisticaVI 2
Educacion 2 Educacion 2 Educacion 2 Educacion FisicalV 2 Educacion Educacion
Fisical Fisicall Fisicalll FisicaV 2 FisicaVI 2
Empresa 2 Gobierno 2 Mecanica y 2 Salud, Nutriciéon y 2 || Capacitacion parael Capacitacion parael
Automati zacion Medio Ambiente. trabajo 3 trabajo 3
Total H/SM 34| Total H/S/M 37| Total H/S/M 35| Total H/S/M 35| Total H/SIM 34| Total H/ISM 32




PROPEDEUTICO

(OPTATIVOS)

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

5° Semestre

6° semestre

5° semestre

6° semestre

Temas Selectos de Fisical

Temas Selectosde Fisica ll

Laboratorista Clinico |

Laboratorista Clinico Il

Administracion |

3 [ Administracion I

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo Il

Temas Selectos dela Salud |

Temas Selectosde la Salud |1

Electromecanical

Electromecanicall

Contabilidad |

3 | Contabilidad II

Informatica y
Telecomunicaciones |

Informética'y Telecomunicaciones ||

CienciasdelaTieral

3 CienciasdelaTierall

Desarrollo Empresarial |

Desarrollo Empresarial |l

Economia |

3 | Economiall

Turismo |

Turismo |l

Lecturay Andlisis de Textos
Literarios

Taller de Creacion Literaria

3
Higieney Salud Comunitarial (aplica Higieney Salud Comunitaria |l (aplica

Temas Selectos de Quimica 3 | Bioguimica solo para Campus Sabancuy) solo para Campus Sabancuy)

Dibujo asistido por computadora. Actividades Agropecuarias | Actividades Agropecuarias Il (aplica
Dibujo Técnico 3 (aplicasdlo para Campus Sabancuy) solo para Campus Sabancuy)

Introduccién ala Psicologia
Introduccion ala Filosofia. 3
Taller de Comunicacion. 3

Temas Selectos de Matemaéticas

3 Céalculo Integral

Temas Selectos de Biologia

3 Microbiologia

Temas Selectos de Derecho

Introduccion ala Sociologia

15
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SISTEMA DE CREDITOS

El sistema de créditos de nuestro modelo y programa educativo, se basa en el Acuerdo
279 de la Secretaria de Educacion Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion e lunes 10 de julio del 2000, responde a la naturaleza de la educacion
centrada en el aprendizaje y su base es la carga de trabajo del estudiante necesaria para
la consecucion de aprendizajes en las categorias de conocimientos, habilidades,
actitudes y relaciones.

Con este enfoque, las lecciones magistrales y los talleres; las actividades integrales de
corte inditucional y € trabajo personal en bibliotecas, en sadas de cdmputo e
informética y en casa; los ciclos de conferencias y ciclos de cine; exposiciones y
muestras diversas; concursos y seminarios, premios y participacion en clubes; précticas
y trabajo de campo; programa emprendedor y los examenes u otras evaluaciones;
estancias y seminarios, etc.; incluso otros no considerados en esta lista pero que incidan
en la formacion profesional y humanadel estudiante, se traducen en créditos porque son
evidencias del esfuerzo que & alumno imprime a su formacion.

PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE

Para ser profesor de tiempo completo de los nicleos bésico y propedéutico del
programa educativo de nivel medio superior, se debe tener una preparacion de
licenciatura o equivalente en algun area afin de los cursos, talleresy otras actividades de
aprendizaje que va a atender; en el nlcleo de capacitacion para el trabajo, el requisito es
el mismo, aunque se buscard dar prioridad a la experiencia laboral del profesional
técnico, sobre todo cuando éste tenga una certificacion. En ambos casos, el docente
necesita poseer una formacion pedagdgica solida y ser sensible a las condiciones
afectivas del estudiante. Se trata de un profesor dedicado a la educacion, quien asume
laresponsabilidad de la escuela: preparar a estudiante para laviday para su acceso ala
educacion superior.

Entre sus acciones basicas est&:

Guiar laformacion de los alumnos, en sus cursosy en la escuela.

Preparar las experiencias de aprendizaje y los escenarios, considerando los
contenidos, los propositosy las caracteristicas del programa educativo.

Participar en €l trabgjo colegiado de su academia y departamento para tomar
decisiones sobre los cursos, talleres y otras experiencias de aprendizaje del
programa educativo .

Dar seguimiento personalizado a las trayectorias escolares de sus alumnos e
identificar oportunamente los obstaculos que frenan sus aprendizajes y buscarles
aternativas de solucion.

Mantenerse actualizado en el érea de conocimiento de su formacion, en recursos
para la docencia e informética, asi como estar permanentemente informado del
acontecer nacional y mundial.

Establecer vinculos de comunicacidn con los padres de familia y/o preceptores
para apoyar el buen desempefio de los estudiantes.
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PERFIL IDEAL DEL PROFESOR:

Estaidentificado conlamisiony la vision de la Universidad

Ha asimilado y encarnado & nuevo modelo educativo

Es capaz de adaptarse alos cambios de los avances cientificos y tecnoldgicos
Es ordenado y obra con base en planes

Observa puntualidad y asiste atodas sus actividades

Muestra disponibilidad parael trabajo en equipo

Es responsable

Esintegro

Posee control de si mismo

Cuida su imagen personal

Vaoralos beneficios del gjercicio paralasalud

Respeta |as reglas de urbanidad

Tiene capacidad de liderazgo

Tiene una alta capacidad hacia latolerancia

Es sensible a Artey sus manifestaciones

Es congruente consigo y sus actos

Demuestra una actitud positiva hacia el medio ambiente

Posee gran capacidad para el andlisis de textos y domina la escritura
Manejar informacién actualizada en su idiomay en otras lenguas
Usa técnicas de investigacion para la blsqueda y acopio de informacion.
Usay manejalos medios de informacion y comunicacion

Opera bases de datos y bancos de informacion

El profesor de tiempo completo del nivel medio superior de acuerdo a modelo
educativo desempefiard sus actividades en cuatro aspectos debidamente equilibrados,
tomando como base las necesidades propias de la escuela: docencia, trabajo en
academia, preceptorias e investigacion educativa.

PERFIL DE INGRESO DEL BACHILLERATO

El estudiante que aspire a ser alumno del nivel medio superior de la Universidad
Auténomadel Carmen, debe poseer:

Habilidades comunicativas basicas como son: leer, escribir, hablar, y escuchar; ademas
debe pensar de manera légicay creativa;

Capacidad para conocer y comprender el mundo natural y social, su evolucion y su
dinamica.

Disposicién para continuar aprendiendo a lo largo de su vida, de manera autbnoma y
autodirigida; es decir debe saber aprender a aprender

Habilidad para transformar toda experiencia de su vida en una ocasion para €
aprendizaje significativo.

Sensibilidad para la apreciacién al arte y la cultura.
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REQUISITOS DE ADMISION

Aprobar los ingrumentos de seleccion.

Llenar la solicitud de inscripcion en linea.

Entregar documentos: certificado de secundaria, acta de nacimiento, carta de buena
conducta.

Cubrir las cuotas correspondientes.

TABLA DE EQUIVALENCIAS.

Los cambios realizados a programa educativo se reflejan en el programa 2003 y
responden a los nuevos propositos y caracteristicas del  Nivel Medio Superior. Los
alumnos que pertenezcan a algun programa educativo anterior a 2003, si decidieran
continuar sus estudios no tendrén problema para revaidar sus cursos; dado que una
caracterigtica de éste es la incorporacion de alumnos rezagados.

A continuacion se presentan las tablas comparativas y las equivalencias entre los cursos
de los programas educativos 2002 y 2003, iniciando con los primeros dos semestres,
posteriormente se hace € andlisis comparativo entre los semedtres: tres y cuatro. Los
semestres quinto y sexto, quedan sin modificacién. En cada caso se da a conocer €
por qué de las adecuaciones, por comodidad estén sefialadas de color gris estos cambios
en las tablas correspondientes.
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Programa 2003 vigente

Matemdticas| Matemdtices - --
(Algebra) 5| (Geometria Planay 5 Matemaicas| Matematicas||
_ trlgonom~etr|a) (Algebra) 5| (Geometria Plana 5
Espafiol | 4 Espaiiol 1 4 y trigonometria)
(Gramética) (Taller de Espafiol | 4 Espafiol |
lecturay (Gramética) (Taller de 4
redaccion.) lecturay
Historiay Cultura 4| Etimologias 3 redaccion.)
Regiona Grecolatinas Historiay Cultura 4]  Etimologias
Fisical 3 Fisicall 3 de Igs Pueblos Grecolatinas 3
Quimical 4 ' ”g'%g“iafade
Taller de 2 — —
Fisical 3 Fisicall 3
Desarrollo del
Pens,amento _ Quimical 4
Logica 3 Etica 2
2 2 Taller de Desarrollo 2
Inglés| 3 IngléslI 3 e ento
Informétical m| Informéticall m _ 3 B 2
Biologial | 3 Logica Etica
Orientacion m Orientacion m Inglés| 3 Inglés I 3
Educatival Educativall Informatical 2| Informéticall 2
Educacién 2 Educacién 2 Biologial 3
Artistica | Artisticall Crientacion 2 Crientacion 2
Educacién Fisical 2| Educacién Fisica 2 Educatival Educativall
I Educacion 2 Educacion 2
Empresa m Gobierno m Artigtical Artlsnc_all
Educacion Fisical 2 Educacion 2
Fisicall
Total H/SM 28 + Total H/SIM 31+3 Empresa 2 Gobierno 2
3m m Total HISM 34| Total H/SM 37

En e primer ciclo del Programa educativo 2003, el curso de Historia y Cultura
Regional del programa anterior 2002, se modifico y aparece como Higoria y Cultura
de los Pueblos Indigenas de América, sin alterar su carga horaria; asi mismo los cursos
de Informatica |, Orientacion Educativa | y Empresa del primer semestre y los cursos
de Informatica |1, Orientacion Educativa || y Gobierno del segundo ciclo, pasaron de
cursos modulares (m) a cursos de dos horas semana mes, cada uno, en e programa

2003.
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Programa 2002 anterior

o [ e [ ] comre |"] e [

Programa 2003 vigente

Mateméticas | 5| Mateméticas IV 5 Matematicas 11 Matemétic_aslv
(Geometria ( Introduccion (Georpgtria 5 ( Intrqducménal 5
Analitica) a Célculo) Andlitica) Célculo)

Espafiol 111 3| Espariol IV 3 Espafiol 111 Espariol 1V
(Literatura) (Literatura) (Literatural) (Literatura ll)
Méxicoen la 4 México enla 4 Méxicoen la 4 México enla 4
Historial Historiall Historial Historiall
Fiscalll 3] Fisalv 3 Fisicall 3|  FealV 3
Quimicall 4] Quimicalll 4 Quimicall 4 Quimicalll 4
Inglésllil 3 Inglés 1V 3
Inglés I Inglés IV
Informética m Informética m ki 3 ki 3
11 v Informéticalll 2| InforméticalV 2
Biologia ll 3| Biologialll 3 Biologiall 3 Biologialll 3
Orientacion m Orientacion m ( Ecologia)
Educativalll Educativa IV Orientacion 2 Orientacion 2
Educacién 2 Educacion 2 Educativalll Educativa IV
Artisticalll ArtisticalV Educacion 2 Educacion 2
Educacion 2 Educacion 2 Artigticalll ArtigicalV
Fisicalll FisicalV Educacion 2 Educacion 2
Mecaica y - SAudy - Fisicalll FiscalVv
Automatizacion Medio Mecanica y 2|  Salud, Nutrici6n 2
. Automatizacion y Medio
Ambiente. Ambierte.
29+3 35 35
Totd HISM jm | Total RISV 2941 I Total HISM Total H/ISIM

En los ciclos tercero y cuarto del programa educativo 2003, los cursos de Espaiiol 111
(Literatura) y Espaiiol 1V (literatura) del programa 2002, quedan como: Espafiol 111
Igual en e cuarto
semestre del programa 2003, los cursos de Biologia |11, y Salud y Medio Ambiente
del programa anterior, se cambian por Biologia |1l (Ecologia) y Salud, Nutricién y
Medio Ambiente. Asi también los cursos de Informatica IIl, Orientacion Educativa
11, Mecanica y Automatizacion correspondientes al tercer semestre y los de
Informatica 1V, Orientacion Educativa 1V y Salud Nutricion y Medio Ambiente del
IV Semestre, pasaron de cursos modulares (m) a cursos de dos horas semana mes, cada
uno, en el programa 2003.

(Literatura 1) y Espaiiol IV (Literatura Il), respectivamente.
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Cdculo 5| Probabilidady
Diferencia Estadistica 3
|

Historiade R
Nuestro 3 Hlsﬂg o 3
Tiempo
Derecho | 3 Derecho Il 3
Optativo 3 Optativo 3
Optativo 3 Optativo 3
Optativo 3 Optativo 3
InglésV 3 Inglés VI 3
Informética V 2| Informética VI 2
Orientacion 2| Orientacion >
EducativaV Educativa V1
Educacion 2 Educacion 2
ArtisticaV ArtisticaVI
Educacion 2 Educacion 2
FisicaV FisicaVI
Capacitacion 3| Capacitacion
para €l trabgjo parael trabajo 3
Total H/SIM 34| Total H/ISM 32

FACTIBILIDAD ECONOMICA:

Programa 2003 vigente

21

.

Céculo Probabilidad y
Diferencial 5 Estadistica 3
Historiade Historia del
Nuestro 3 Arte 3
Tiempo
Derecho | 3 Derecho |l 3
Optativo 3 Optativo 3
Optativo 3 Optativo 3
Optativo 3 Optativo 3
Inglés vV 3 Inglés VI 3
Informética V 5 Informética VI 5
Crientacion Orientacion
EducativaV 2 Educativa VI 2
Educacion Educacion
ArtisticaV 2 Artistica VI 2
Educacion Educacion
FisicaV 2 FisicaVi 2
Capacitacion para Capacitacion para €l
 trabajo 3 trabgjo 3
Total H/SM 34 Total H/SM 32

Las dos unidades cuentan con lainfraestructura basica y suficiente para el desarrollo del
programa educativo, asi como con la planta académica adecuada constituida por

academias.
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